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L. Intézmény adatai

Az intézmény fenntartoja:
Fenntarto székhelye:
E-mail:

Adoéhatosagi azonositoszam:
Tipusa/ jogallasa:

Képviseli:

Az intézmény megnevezése:
Az intézmény székhelye, cime:
E-mail:

Agazati azonosito:
Adohatdsagi azonositoszam:
Tipusa/ jogéllasa:

Képviseli:

Mukodési tertilete:

Az Intézmény telephelye:
Alapszolgaéltatas
Fogyatékos személyek Nappali ellatasa

Ellatési teriilete:

Lakhatast biztosit6 ingatlanok:

Ellatasi teriilet

Mezbkovacshazi Reformatus Egyhazkozség
5800 Mezdkovacshdza, Tancsics u. 43.
meredik.titkarsag@gmail.com
19980175-2-04

Egyhazi szervezet

Molnar Virag lelkész,

Wengerter Andras gondnok

Kovécshazi Reformatus Szolgaltatd Kozpont
5800 Mezokovacshaza Tancsics u. 50.
kovacshazireformatusszk @gmail.com

S0515131

19294382-2-04

Bevett egyhaz, annak bels6 egyhazi jogi személye
Wengerter Andras gondnok

Mezdbkovacshazi Jaras,

Oroshazi Jaras,

Gyulai Jaras,

Békéscsabai Jaras

5900 Oroshaza Télu. 17

Oroshéza Varos kézigazgatasi teriilete

5900 Oroshaza Lehel u. 86
5900 Oroshdza Pacsirta u. 14

Magyarorszag kozigazgatasi teriilete



Altalanos rész

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat célja, hogy rogzitse az Intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mikddési szabalyait.
A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat az 1993.évi III. térvény valamint 1/2000. SzCsM rendelet
5/B. § alapjéan késziilt.

Feladata: a jogszabalyokban, fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat és hataskéri,
szervezeti és mikodési elbirasokat a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

A Kovicshazi Reformatus Szolgiltaté Kozpont jogallisa:

Szocialis szolgaltatast nyujtd egyhazi szervezet.

Nem 6n4lld, gazdalkodasi feladatait a Mezokovacshéazi Reformatus Egyhazkozség latja el. (5800
Mez6kovacshaza, Tancsics u. 43.)

A Kozpont felligyeleti szerve: Mezdkovacshazi Reformatus Egyhazkozség

Alairasi jogkor:
A Kovidcshazi Reformatus Szolgaltaté Kézpont intézményi jogviszony esetében a képviseld

gondnok, illetve az altala delegalt teriileten az intézményvezetd gyakorolja.

Ellathaté vallalkozasi tevékenység és annak mértéke:

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.



A Kozpont miikédésére és szervezetére a kijvetkezé jogszabalyok vonatkoznak:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban Szt.)
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl miikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. SzCsM rendelet

A személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. SzCsM
rendelet

A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi 4llapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak €s igazolasanak részletes szabélyirél szolé 36/2007. SZMM rendelet

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. évi Korm.,
rendelet.

1998. évi XX VL. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositésarol
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvantartsarol és cllendrzésérdl szol6 369/2013.(X.24.) Korm.rendelet

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevo
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

2003. ¢vi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartdsardl szolo
8/2000.(VIII.4.) SzCsM rendelet

az informécids 6nrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL.
térvény,

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol
és a szocialis szakvizsgarol

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocialis szolgéltatdst nyujto
személyek vezetdképzésérol

2013. évi IV. térvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasarol

489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhazi ¢s nem allami fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok allami tAmogatésarél

1997. évi CXXIV. t6rvény az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl
2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

2012. évi L. torvény a Munka T6rvénykényve

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél



Gazdalkodasi formaja:

Oné4ll6 jogi személy az intézmény, csak gazdalkodasaban nem 6nallo, de szakmailag Snalléan
mikddd szervezet. Sajat szervezetére vonatkozé gazdalkodasi feladatait a Fenntartd altal
jovahagyott éves koltségvetés 4ltal, képvisel gondnok irdnyitdséval, belsd szabalyzatok alapjan
latja el, éves beszamolasi kotelezettséggel a fenntartd presbitériuma szaméra. A szolgalat a
rendelkezésre bocsitott eldirdnyzatait hasznalja fel. Kotelezettségvallalasai soran koteles

figyelembe venni a rendelkezésre allo koltségvetési tervet,

Az intézmény képviselete:

A Kovacshazi Reformdtus Szolgaltatdo Kézpontot a Mezokovacshazi Reformdtus Egyhazkozség
gondnoka képviseli. Képviseleti jogat részben vagy egészben 4truhdzhatja az altala megbizott
személyre. Tartds tadvolléte esetén a képviseleti jogkdr gyakorlasara kiilén irdsos intézkedés ad
felhatalmazast.

Az Intézmény tevékenységi kore, szolgiltatas formaija, - tipusa

Az intézmény a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen a miikédési engedélye és szakmai

programja alapjan nyUjtja a kovetkezd szolgaltatasokat:

Szocialis alapellatds keretében (TEAOR: 8810)
Székhely: 5800 Mezbdkovacshaza Tancsics u. 50.

hazi segitségnyujtas: engedélyezett ellatotti létszam 2040 £
Etkeztetés: engedélyezett ellatotti létszam 420 £6

Fogyatékos személyek nappali cllatasa: engedélyezett ellatotti 1étszam 35 6

Telephely: Alapszolgaltatas 5900 Oroshaza Tél u. 17.
Szocialis alapellatds keretében (TEAOR: 8810)

Fogyatékos személyek nappali ellatasa, engedélyezett ellatotti 1étszam 18 £6,
Szocialis szakositott ellatas keretében (TEAOR: 8730)

Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
5900 Oroshaza Pacsirta u 14. engedélyezett ellatotti Iétszam 10 Fo,
5900 Oroshaza Lehel u 86., engedélyezett ellatotti létszam 10 6

A szervezetei milkodési szabalyzat 2025. év 12. ho 18. napjan késziilt, a fenntartd torvényes

képviseldinek irasbeli jovahagyasaval. A szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett adatokat
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tartalmazo hatdrozat hatalyba 1épésétl hatalyos és visszavonasig érvényes azzal, hogy

valamennyi korabban keletkezett szervezetei miikdési szabalyzat egyidejlileg hatalyat veszti.

Feliilvizsgalata legaldbb ¢vente, mddositdsa a mitkidést befolydsold belsé szervezeti adottsag
vagy kiilsé kdrnyezeti tényez6 — kiilondsen a vonatkozo jogszabalyi hattér — valtozasa esetén
torténik. Modositdsdt a Képviselo és a fenntarté egyarant kezdeményezheti. A szabdlyzat

aktualizdldsa az Intézmény belsé szabdlyai szerint torténik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

A szolgaltatd kézpont vezetdjére

A munkaviszonyban all6 munkavallalokra

A munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban 4llé személyekre

Az Intézménnyel elldtotti jogviszonyban 4&ll6 igénybe vevdkre, torvényes képviseldkre,

hozzatartozokra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat teriileti hatilya kiterjed:

Az Intézmény székhelyére, telephelyére

Az Intézmény engedélyezett ellatasi teriileteire

Az Intézmény altal székhelytél eltérd helyszinen rendezett programokra

Tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben térténé megnevezése esetén a

szervezeti forma

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény Munkaszervezete felépitése, az ala- és folérendeltségi viszonyok mentén mikédik.
A szervezeti felépités ala- és folérendeltségi viszonyét az 1. szamua melléklet szerinti szervezeti
abra mutatja be.

Az intézmény €lén az intézményvezetd 4ll, aki koordinalja az intézményben miikdds szervezeti
¢s szakmai egységeket. A szakmai egység 6nall6 szakmai irdnyitds alatt all6 szervezeti egység.
Az intézményben minden egység vezetését az intézményvezetd latja el, illetve a hézi

segitségnyujtasban a szakmai egység vezetd.

Az intézmény {6 szervezeti egységei
L. Igazgatasi és gazdasagi egység

II. Szakmai egység



Az engedélyes intézmény 4ltal nvujtott szolgaltatasok:

Etkeztetés,
Hazi segitségnyujtas
Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Az engedélves intézmény telephelve 4ltal nvujtott szolualtatasok:

Fogyatékos személyek nappali ell4tdsa

Téamogatott lakhatds fogyatékos személyek részére

Belsd szervezeti tagozédas, a szervezeti egységek megnevezése és feladatkore
L [gazgatasi ¢s gazdasagi egység

Az Intézményben Igazgatasi és Gazdalkodasi egység mikodik.

e Intézményvezetd

e Megbizott Gazdasagi Szakember
Az Igazgatasi egységet az intézmény képviselé gondnoka és az intézményvezetd alkotja. Ok
biztositjak az intézmény jogszabalyoknak megfeleld miikodését. Az Intézmény mikodésével
Osszefiiggé gazdasagi feladatokat megbizds alapjén kiilsé szakember végzi. Folyamatos
munkakapcsoltban van az intézményvezetdvel. Feladata tobbek kozott az alkalmazottak
besoroldsanak, cllenorzése, fokonyvi konyvelés, havi, negyedéves, éves zarasi teenddk

végrehajtasa, egyeztetések elvégzése, beszamolok elkészitése.

II. Szakmai egység
Az intézmény szakmai munkéjanak biztositdsa érdekében a szakmai egység is miikodik.
A szakmai egységben kdzremiik6dé munkatarsak:
e intézményvezetd
o szakmai egység vezetd hsny.
e gondozo (hsny, fn.)
e 4pold (hsny)
o csetfelelds tdmogatott lakhatasban
e terdpids munkatars (f.n.)

e asszisztens (étkeztetés)



A szakmai egységet az intézményvezetd képviseli és a nyujtott szolgéltatasokban feladatot ellaté
személyek vesznek részt. Munkajuk a felsorolt ellatasokon keresztiil:

® Etkeztetés,

e Hazi segitségnyujtas

o Fogyatékos személyek nappali ellatisa

o Téamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
minél magasabb szinten torténé biztositisa, minden ellatottnak a sajat sziikségletének

megfelel6en.

Az intézmény a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelden a mikodési engedélye és szakmai
programjai alapjan nyvjtja a tdmogatott lakhatast, fogyatékos személyek nappali ellatasat,
¢tkeztetést, valamint hazi segitségnyujtast.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrél és az 0rszagos
Jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet eldirja a fenntartdk igénybevevoi
nyilvantartisba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségét. Ennek megfeleléen a fenntartd e
képviseldje kijelsli az adatszolgaltaté munkatarsakat akik munkaszerzédés szerint végzik a
feladatot, az igénybe vevdk adatainak a rendelet 4-6. § szerinti rogzitését és a rendelet 7. §
szerinti idészakos jelentését végzik. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, meghatarozott
adatokat a szocialis alapelltas esetén legkésdbb az igénybevétel elsd napjat koveté munkanap
24. oraig rogziti igénybevevdi nyilvantartasban. Az idészakos jelentési kotelezettséget naponta,
az adott napot kovetd munkanap 24. 6raig, azt kovetSen kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az
adott napon az igénybevevonek nyujtottak.

Az intézménynek egy Intézményvezetdje van. A lent felsorolt szolgéltatasok biztositasa, a

munkavallalok iranyitasa, ellenérzése hataskorébe tartozik.
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TOBB SZEMELYES GONDOSKODASI FORMA EGY SZERVEZETI KERETBEN
TORTENO MEGSZERVEZESE ALAPJAN A SZERVEZETI FORMA

Onallé szervezeti formaban miikdé intézmény, Etkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Fogyatékos
személyek nappali ellatasa, valamint Tamogatott Lakhatas Fogyatékos személyek részére
szolgaltatasokat biztosit.

A szervezetben hierarchikus jelennek meg a vezeték és a beosztottak tekintetében. Az
intézményvezetd szakmai irdnyitdsa alatt dolgoznak a szakmai egység munkatarsai.

Az egyes ellatasok szorosan egyiittmiikddve végzik el az igénybe vevok minél teljesebb
ellatasat.

A munkavallalok egymaéssal szoros munkakapcsolatban dllnak, egyiittmikodési kételezettségiik
van a minél hatékonyabb munkavégzés érdekében.

A BELSO SZERVEZETI TAGOZODAST, A SZERVEZETI EGYSEGEK
MEGNEVEZESE ES FELADATKORE
Az intézmény szervezeti egységei és az abban betdltétt munkakorik

Igazgatdsi és gazdasagi egység
* intézményvezetd

" gazdasagi vezetd

II.Szakmai egység
* intézményvezetd
* szakmai egység vezet6 hsny.
* gondoz6 (hsny, f.n.)
*  dpolo (hsny)
* esctfelelds tamogatott lakhatasban
" terdpiads munkatars (fin.)
asszisztens (étkeztetés)

A szervezeti egvséoekben doleozd személvek feladatai

Az Intézményvezeto feladata:
Vezeti, irdnyitja az intézmény munkajat.
e Szervezi az intézményi ellatasok biztositasat.
e Megteremti a szakszerli és torvényes miikodés belsd szabdlyozasi feltételei. Ennek

érdekében gondoskodik arrél, hogy rendelkezésre élljanak a jogszabalyokban eldirt
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szabalyozasok. A szabalyozasokat sziikség szerint feliilvizsgalja és modositja, eléterjeszti
a fenntartonak elfogaddsra.

Elkésziti a munkakori leirasokat.

Ellatja a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi feladatokat.
Kialakitja az ellen6rzési nyomvonalakat.

Gondoskodik a dolgozok megfelel$ képzésérdl, tovabbképzésérol.

Elkésziti az intézmény hosszi- és rovid tava stratégiai programjat, megfogalmazza a
szakmai mukodési elveket.

Szakmai program javaslatot készit a szolgaltatas tartalmi elemeinek, a gondozis
modszereinek meghatirozasaval, a szakmai el6irasok betartaséval, melyet elbterjeszt a
fenntartonak elfogadasra.

Javaslatot készit a fenntarto részére az ellatottak sziikségleteihez igazodd
szolgéaltatasokra, azok korszer(isitésére, a szervezeti integracioé megoldasaira.

Naprakész informéacidval rendelkezik a szakmai munkaval kapcsolatos jogszabalyokrol,
tajékozott a szakirodalomban, szakmai és vezet6i felkésziiltségét folyamatosan javitja.
A szolgaltatdsok mindségének javitdsara, fejlesztésére, az 0j szakmai, gondozasi
modszerek elterjesztésére felkésziti az intézményi dolgozokat.

A feladatok ellatasaban szakmai kontrollt gyakorol, a szakmai munk4val kapcsolatosan
folyamatba ¢pitett ellendrzést végez, a megallapitdsait visszacsatolja az érintetteknek,

rendszeres szakmai megbeszélést tart.

Altalanos szakmai feladatok

Gondoskodik arrél, hogy a szocidlis alapellatast a segitséget igénylok minél szélesebb
korben vegyék igénybe, ennck érdekében keresi az igénybevételi lehetéségek bévitési
lehetdségét.

Gondoskodik arrél, hogy az egyéb szocidlis szolgaltatasok elérhetdségére vonatkozo
informciok az érintettek szamadra rendelkezésre alljon, kozremiiksdik az informéciok
rendelkezésre bocsatasaban.

Gondoskodik arrol, hogy az alapfeladatain tul lehetdséget biztositson a telepiilésen él6k
részére a szocialis ligyek intézéséhez sziikséges informacidk megszervezésére,
tanacsadésara.

A gondozasi korzetekben dolgozok munkéjat irdnyitja, ellendrzi.

Lebonyolitja az intézményi ellatas igénybevételét.

Az egyes ellatasok k6zotti koordinaciot biztositja.
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o Sziikség esetén mds tipusu ellatast kezdeményez.
o Gondozasi sziikséglet vizsgalatot végez, ezt a feladatat delegilhatia is az altala

meghatalmazott személyeknek.

Egyéb feladatok
o Gondoskodik a részteriiletek egyiittmikodésérdl, a team munka gyakorlati
alkalmazasarol.
o Szemgélyesen jelen van az intézmény életében, az ellatott személyekkel kdzvetlen
kapcsolatot tart.
e Az intézményben dolgozdk részvételével évente munkatervet és beszamoldt készit a
szakmai feladatok megvalositasarol és az elvégzett feladatok értékelésérdl, a gondozasi

sziikségletek elemzésének bemutatdsaval.
Kdzvetlen felettese a képvisel6 gondnok. Aldrendelt a munkaltatoi jogksr gyakorlojanak.
A Munkavallalét helyettesitheti terapias munkatars, esetfelelés.
Irdnyad6 munkarend: heti 40 6raban kétetlen munkarendben van foglalkoztatva.

Intézmény altal nyajtott szolgaltatisok:

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szociélisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

A szocidlis étkeztetés célja, hogy az ellatasi teriileten é16, szocialisan raszoruld igényl6knek

segitséget tudjon nyujtani a szocialis étkeztetés biztositasaval.
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Feladatkior: Asszisztens

Feladata:

Az étkeztetést igényld altal igényelt adagszamban, alkalommal, a higiénés eldirasok
betartasaval elvitellel vagy az étel lakésra szallitasa biztositja az ellatast igényld szdmara.
Ellatja az étkeztetés szolgaltatas biztositasahoz sziikséges adminisztracios tevékenységet,
kiillonosen a kérelmezésével, rendelésével, dijfizetésével, szallitdsahoz kapcsolodd
szervezési feladatokat,

Rendszeres kapcesolatot tart a szolgéltatast igényéldkkel, a szolgélattal szerzédésben 16vé
f6zb6helyekkel.

Ellenérzi az ellatotti elégedettséget killondsen a foz6hely altal biztositott étel mindségére
mennyiségére vonatkozéan, ehhez kapcsolodéan intézkedéseket tesz illetdleg
kezdeményez.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Megismeri a feladatellatas (intézmény) alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes
dokumentumok funkciojat, tartalmat, fobb osszefliggéseit.

Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatdrozott szervezeti ¢s miikddési keretckhez igazodva, a benniik régzitett jogok, és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Beszedi az ellatast igényloktdl a személyi téritési dijat atvételi elismervényen,
nyugtaadasi kotelezettség mellett.

Vezeti az étkeztetés szolgéltatas igénybevételi naplojat.

Vezeti a nyilvantartast, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szolo 1993. évi
III. térvény 20 §-24 § a szerinti adatkezelést.

Osszesiti az étkeztetés szolgaltatast igénylo és lemondd nyilatkozatokat.

Kezeli és iktatja az étkeztetés szolgaltatashoz szitkséges intézményi jogviszonyt létesitd
ellatotti dokumentaciokat.

Elkésziti az étkeztetés szolgaltatas tulfizetésének jovairasat.

Felelossége:

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kdzvetlen feleldsség terheli:
Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért.
Sajat hataskorében tett intézkedéseiért.

A szakmai €s intézményi titoktartasért.
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e A munkaiigyi szabalyok és munkafegyelem betartasaért.

e A munkavégzés sordn a jogszabalyok a szervezeti és miikodési szabalyzat valamint a
szolgalatnal érvényben 1év6 belsé szabalyzatinak valamint a belsd utasitds betartasaért.

o A rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkozok megdrzéséért.

e A vagyon, baleset, tiizvédelmi el6irasok, munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Feladatit a felettes vezet§ iranyitasaval latja el.

Kéozvetlen felettese a képviselé gondnok, vagy az altala kijelolt személy. Aldrendelt a
munkaltatoi jogkdr gyakorl6janak.

A Munkavillalét helyettesitheti az intézményvezeté altal kijelolt személy.

Iranyad6 munkarend: Egy miiszakos munkarend, munkaidd: napi 8 ora.

Haizi segitségnyiijtas szolgaltatas

A hazi segitségnytjtas feladata, hogy a sajat otthondban él6 személy szamara egészségi allapota
¢s szocidlis helyzete figyelembevételével annyi segitséget nyUjtson, amennyi az 6nallo
életvezetésének folytatasihoz elégséges és sziikséges. A gondozas igazodik az ellatottak

gondozasi sziikséglet vizsgalatdnak eredményéhez.

Feladatkorok: Szakmai egység vezetd, Hazi segitségnyiijtasban gondozé, hazi

segitségnyujtasban apolé

Szakmai egység vezetd
Feladata:
* A lakossag korében felmeriil6 alapellatasi igényeket folyamatosan figyelemmel kiséri.
* Megszervezi és iranyitja a szocialis gondozok munkajat.
¢ Koordinalja a szolgélat altal biztositott szolgaltatésok, gondozési feladatok ellatasat.
e Osszehangolja a szakmai munkat.
¢ Koordindlja az ellatassal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet.
* Részt vesz az ellen6rzési nyomvonalak kialakitisaban, melyeket évente feliilvizsgdl, és a
sziikséges modositasokat javasolja.
» FEllatja a szervezési, vezetési feladatokat.

» El6segiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagét és hatasossagat.
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Ervényre juttatja a szolgaltatasokra ¢s a gondozasi munkéra vonatkozd jogszabalyokat,
szakmai szabalyokat.

Sziikség esetén kezdeményezi az ellatott mas szocialis, illetve egészségiigyi ellatasban
val6 részesitését, ha megitélése szerint az ellatott szamdra az kedvezébb, hatékonyabb.
Segitséget nyujt ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevd fizikai, mentalis, szociélis
sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Az ellatast igénybe vevOvel segité kapcsolatot alakit ki és tart fenn, elégedettséget
vizsgal.

Az orvos el6irasa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatasat ellendrzi.

Az ellatast igénybe vevét segiti a szamara sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutasban.

Sziikség esetén segiti a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekodltdzést.

Ha fertoz0 beteg gondozasa sziikséges, kijelol egy gondozét, aki a fertézé allapot
idotartama alatt kizérolag a fertézé beteget gondozza. Ilyen esetekben a fertdzés
elkertilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositja.

Gondozasi szlikséglet vizsgalatokat végez.

Folyamatos kapcsolatot tart a gondozokkal, apolokkal.

Felel6ssége:

A hazi  segitségnyljtas alapszolgaltatisban  végezhetd tevékenységeket és
résztevékenységeket, az ellatdst igényld igénye ¢&s  sziiksége szerint, j6
munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Megismeri a Munkéltaté alapdokumentumainak kérét (Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, bels¢ szabalyzatok, utasitasok), ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcidjét, tartalmat, f6bb dsszefiiggéseit.

Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatdrozott szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Munkavallalé felelés a munkakore ellatdsa sordn tudomasara jutott személyes adatok,

valamint bizalmas informaciok megtartdsaért és jogszert kezeléséért.
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Kozvetlen felettese a képviselé gondnok, vagy az altala kijellt személy. Aldrendelt a

munkaltatoi jogkér gyakorldjanak.

A Munkavillalét helyettesitheti az intézményvezetd, vagy az altala kijel6lt munkavallalé.

Iranyadé munkarend: Egy miiszakos munkarend, munkaidé: napi 8 éraban torténd

foglalkoztatas.

Gondozd, apolo hazi segitségnyitjtasban

Feladata:

Segitséget nyUjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocilis
sziikséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének ¢s egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat alakit ki és tart fenn.

Az orvos clbirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat ellatja.

Segitséget nyjt a személyi és lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban.

Kozremiikodik az ellatast igénybe vev6 haztartasanak vitelében

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevinek a kornyezetével valé kapcsolattartisaban,
Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasdban.

Az ellatast igénybe vevit segiti a szamdra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzéjutasban.

Szitkség esetén segiti a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltézést.

Az intézményvezetd utasitdsa alapjan ellatja a fert6z6 beteg gondozasat, ilyenkor csak a
fert6z0 beteget gondozza, a fertézés elkeriilése érdekében megteszi a szilkséges lépéseket.
Vezeti a tevékenységnaplot az elvégzett tevékenységek és résztevékenységek végzése,

dokumentaldsa mellett.

e A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozist nyujt az
intézmény ellatottainak. A tevékenységet ennek jellege szerint kell végeznie és
dokumentélnia a feladatot ellatonak, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5. szamu melléklete
alapjan az alabbiak szerint

Felelossége:

Napi gondozasi tevékenységérdl kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gondozasi

naplét vezetni. A gondozasi sziikségletfelmérd személlyel valé egytittmiiksdés.
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o Vezeti a pénzatvételi-pénzatadasi dokumentaciot, a kezelt pénzzel szabalyszerlien
elszamol.

o Koteles tovabba a jelenléti ivet pontosan vezetni, a munkavédelmi el6irasokat betartani.
Barmilyen okbol valé tdvolmaradasat elézetesen, de legkésébb 24 dran beliil a kdzvetlen

felettesének jelezni.

Feladatat a felettes vezetd iranyitasaval latja el.

Kozvetlen felettese a képvisel6 gondnok, vagy az dltala kijelolt személy. Alarendelt a
munkéltatéi jogkor gyakorldjanak.

A Munkavillalét helyettesitheti mas gondozo, apolé.

Iranyad6 munkarend: Egy muiszakos munkarend, munkaidé: napi 8 ora, illetve

részmunkaiddben torténé foglalkoztatas.

A hazi segitségnytjtas szolgaltatast biztositdé Intézmény székhelyén minden munkanap 7:30-
16:00 6raig fogadja az ellatottait. Az ellatottak gondozasi tevékenységét sziikség szerint 7 napos
ellatassal biztositja az Intézmény. A hétvégi szolgdltatds biztositasanak célja, a gondozasi
sziikséglettel rendelkezd ellatottak részére sziikség szerint torténd folyamatos ellatas nyujtasa
reggel 6:00 és este 20:00 oéra kozott az ellatott igényeihez igazodva. A gondozok, segitdk
tevékenységiiket meghatarozéan 7:30-16:00 draig végzik, illetve a feladat jellegébdl adoddan az

ellatottak igényeihez igazodva.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Feladatkorik: Terapids munkatars, fogyatékos személyek nappali ellatasaban gondozé

A Fogyatékos személyek nappali ellatasa elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket
betoltott, fogyatékos személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdézkodasra,
napkozbeni tartozkodas ott étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére. A fent leirt szolgaltatasok esetén Békés Varmegye négy jarasiaban
rendelkezik mukodési engedéllyel. (Mezokovacshazi jaras, Oroshazi jaras, Gyulai Jaras,

Békéscsabai Jaras)

Terapias munkatars
Feladata:

e Az 6nkiszolgalasra részben képes fogyatékosokat napkézben gondozza, foglalkoztatja.
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Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszeriien végzi.

Munkéjaval segiti a terapias munkatars napi munkajat.

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes
dokumentumok funkci6jét, tartalmét, fobb osszefiiggéseit.

Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti és mikddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok, és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetGségeinek ismeretében
szervezi ¢s végzi.

Részt vesz a napi életritmust biztosité szolgaltatds biztositdsaban.

Jelzi a problémékat, allapotvaltozasokat, a megadottdl eltérd magatartast, segit azok
megbeszélésében, megoldasaban.

Segitséget nyujt a higiénia megtartaséban.

Megteremti és fenntartja az ellatottak szaméra a tiszta, biztonsagos és esztétikus

kornyezetet.

Altalinos szolgaltatasi feladatok

Terapias céla programokat szervez, helyet biztosit az ilyen tevékenységeknek,
programoknak.

Gondoskodik arrél, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kir és a lakossag
altal egyarant elérheté médon mikodjén.

A terapia c€ljabol gondjara bizott fogyatékos személyeket fogadja ¢és feliigyeli.

Jelzi a problémakat, allapotvaltozasokat, az altalanos viselkedéstsl eltérd magatartast,

segit azok megbeszélésében, megoldasaban.

Feleléssége:

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kdzvetlen felelosség terheli:

Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonal4ért.

Sajat hataskorében tett intézkedéseiért.

A szakmai €s intézményi titoktartasért.

A munkaiigyi szabalyok ¢s munkafegyclem betartasaért.

A munkavégzés soran a jogszabalyok a szervezeti és miitkdési szabalyzat valamint a
szolgalatnal érvényben 1évs belsé szabalyzatinak valamint a belsé utasitas betartdsaért.

A rendelkezésre bocsitott felszerelések, munkaeszkozok megdrzéséért.
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A vagyon, baleset, tlizvédelmi eldirdsok, munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Feladatat a felettes vezet iranyitasaval 1atja el.

Kozvetlen felettese a képvisel6 gondnok, vagy az altala kijelslt személy. Alarendelt a

munkaltatéi jogkor gyakorljanak.

A Munkavillalét helyettesitheti: Fogyatékos személyek nappali ellitasban gondozé.

Irdnyadé munkarend: Egy miszakos munkarend, munkaidé: napi 8 ora.

Fogyatékos személyek nappali ellatasban gondozo

Feladata:

Az Onkiszolgalasra részben képes fogyatékosokat napk6zben gondozza, foglalkoztatja.
Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszertien végzi.

Munkajaval segiti a terdpias munkatars napi munkajat,

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkcidjat, tartalmat, f6bb Osszefiiggéseit.

Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti és miikddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok, és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetségeinek ismeretében

szervezi ¢és végzi.

Altalinos szolgiltatasi feladatok

Részt vesz a napi életritmust biziosité szolgaltatas biztositasaban.

Programokat szervez, helyet biztosit a kiilonbézo programoknak.

Gondoskodik arrol, hogy a szolgéltatas nyitott formaban, az elldtotti kor és a lakossag
altal egyarant elérheté modon miiksdjon.

A gondjara bizott fogyatékos személyeket fogadja és feliigyeli.

Jelzi a problémadkat, allapotvaltozisokat, a megadottol eltéré magatartast, segit azok
megbeszélésében, megoldasaban.

Egyéb feladatok

Segitséget nytjt a higiénia megtartasaban.

Megteremti és fenntartja az ellatottak szdmara a tiszta, biztonsigos és esztétikus

kérnyezetet
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Etkeztetési szolgaltatasi feladatok igény esetén:
o Részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasdban,
o Javaslatot tesz az étrend kialakitasara.
o Meleg étel biztositasanal segit az étel felszolgalasaban, az étkezés utdni takaritasi

feladatok ellatasaban.

Felelossége:
o A feladatkdrébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli:
e Azegyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonalaért.
o Sajat hataskorében tett intézkedéseiért.
o A szakmai és intézményi titoktartisért.
e A munkaligyi szabalyok és munkafegyelem betartasaért.
» A munkavégzés sordn a jogszabalyok a szervezeti és miikodési szabalyzat valamint a
szolgalatndl érvényben 1év6 belsd szabalyzatinak valamint a belsd utasitis betartasaért.
s A rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkozok megorzéséért.

e A vagyon, baleset, tiizvédelmi eléirdsok, munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Feladatat a felettes vezetd irdnyitasaval latja el.

Kozvetlen felettese a képviselé gondnok, vagy az altala kijel6lt személy. Alarendelt a
munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak.

A Munkavillalét helyettesitheti: Fogyatékos személyek nappali ellitisban gondozd,
terapias munkatars.

Iranyadé munkarend: Egy miiszakos munkarend, munkaidé: napi 8 dra

Az engedélyes intézmény telephelye sltal nyujtott szolgaltatasok:
Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
Feladatkérok: Terapias munkatdrs, fogyatékos személyek nappali ellatasiban gondozo

Fogyatékos személyek nappali ellatisa tamogatott lakhatdsban él6k részére
Az intézmény telephelye Oroshazan biztositja a Fogyatékos Személyek Nappali ellatasat.
A fogyatékos személyek nappali elltdsa a tamogatott lakhatasban ellatast igénybe vevé ellatottak

részére biztositja a szolgaltatasi elemeket, lehetéséget a napkdzbeni tartozkodasra, a napkézbeni
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tartozkodésra és ott étkezésre, illetve a tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai

sziikségleteik kielégitésére. A fogyatékos személyek nappali ellatasa szolgaltatas a hét minden

napjan biztositja az ellatottak szamara eléirt szolgaltatasi elemeket.

Irinyadé munkarend: t6bb miiszakos munkarend, a hénap elsé napjatdl az utolséig a napi 8

Oranak megfelelSen.

Terapias munkatars

Feladata;

Az Onkiszolgalasra részben képes fogyatékosokat napk6zben gondozza, foglalkoztatja.
Tevékenységét jo munkaszervezéssel, ész szeriien végzi.

Munkajaval segiti a terdpias munkatars napi munk4jat.

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkciéjat, tartalmat, f6bb Osszefliggéseit.

Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti és miikddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok, és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében
szervezi és végzi.

Részt vesz a napi életritmust biztosité szolgaltatds biztositdsaban.

Jelzi a problémékat, allapotvaltozdsokat, a megadottol eltérd magatartdst, segit azok
megbeszélésében, megoldasaban.

Segitséget nyujt a higiénia megtartisaban.

Megteremti és fenntartja az ellatottak szamara a tiszta, biztonsdgos és esztétikus

kornyezetet.

Altalinos szolgaltatasi feladatok

Terapids c€li programokat szervez, helyet biztosit az ilyen tevékenységeknek,
programoknak.

Gondoskodik arrél, hogy a szolgéltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyardnt elérheté modon miiksdjon.

A terdpia-céljabol gondjara bizott fogyatékos személyeket fogadja és feliigyeli.

Jelzi a problémakat, allapotvéltozasokat, az altalanos viselkedéstdl eltérd magatartast,

segit azok megbeszélésében, megoldasaban.

20



Felelossége:

A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kdzvetlen felel6sség terheli:

Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonalaért.

Sajat hataskorében tett intézkedéseiért.

A szakmai és intézményi titoktartasért.

A munkaligyi szabalyok és munkafegyelem betartasaért.

A munkavégzés soran a jogszabalyok a szervezeti és miiksdési szabalyzat valamint a
szolgalatnal érvényben 1év6 belsé szabalyzatinak valamint a belsé utasitis betartasaért.
A rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkozok megOrzéséért,

A vagyon, baleset, tlizvédelmi eléirasok, munkavédelmi szabélyok betartasaért.

Feladatat a felettes vezet iranyitasaval latja el.

Kozvetlen felettese a képviseld gondnok, vagy az altala kijelolt személy. Alarendelt a

munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

A Munkavillalét helyettesitheti: Fogyatékos személyek nappali ellitasban gondozé.

Fogyatékos személyek nappali ellatisban gondozo
Feladata:

Az 6nkiszolgalasra részben képes fogyatékosokat napkozben gondozza, foglalkoztatja.
Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszeriien végzi.

Munkéjaval segiti a terpias munkatérs napi munk4jat.

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkciojat, tartalmat, f6bb Osszefiiggéseit.

Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti és mitkdési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok, és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetéségeinek ismeretében

szervezi és végzi.

Altalénos szolgaltatasi feladatok

- Részt vesz a napi életritmust biztosité szolgaltatas biztositasaban.

Programokat szervez, helyet biztosit a kiilénbzd programoknak.
Gondoskodik arrdl, hogy a szolgéltatas nyitott formdban, az elldtotti kor és a lakossag

altal egyarant elérheté6 modon mitkad;jon.
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e A gondjdra bizott fogyatékos személyeket fogadja és feliigyeli.
e Jelzi a problémékat, allapotvaltozasokat, a megadottél eltérd magatartast, segit azok

megbeszélésében, megoldasaban.

Egyéb feladatok
e Segitséget nyijt a higiénia megtartasaban.
o Megteremti és fenntartja az ellatottak szaméra a tiszta, biztonsdgos és esztétikus

kdémyezetet

Etkeztetési szolgaltatasi feladatok igény esetén:
o Részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatisaban.
o Javaslatot tesz az étrend kialakitasara.
e Meleg étel biztositasanal segit az étel felszolgaldsaban, az étkezés utdni takaritasi

feladatok ellatasaban.

Felelossége:
o A feladatkorébe tartozo tevékenységekeért kozvetlen felelosség terheli:
e Azegyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért.
o Sajat hatasksrében tett intézkedéseiért.
o A szakmai és intézményi titoktartdsért.
» A munkaligyi szabalyok és munkafegyelem betartasaért.
e A munkavégzés soran a jogszabalyok a szervezeti és mikodési szabalyzat valamint a
szolgalatndl érvényben 1év6 belsé szabalyzatinak valamint a belsd utasitas betartasaért.
o Arendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkszok megorzéséért.

e A vagyon, baleset, tizvédelmi eléirasok, munkavédelmi szabalyok betartdsaért.

Feladatat a felettes vezetd irdnyitasaval latja el.

Kozvetlen felettese a képviselé gondnok, vagy az altala kijelolt személy. Alarendelt a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

A Munkavillalét helyettesitheti: Fogyatékos személyek nappali ellitisban gondozo,

terapias munkatdrs.
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Tameogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

Intézménytink személyes gondoskodast nyjto szocidlis szakositott ellatasi feladatait az 1993,
¢vi L. torvény (tovabbiakban Szt.), az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet, valamint a hozzajuk
kapecsolddo szakmai szabéalyokban elbirtak alapjén végzi.

A tamogatott lakhatasban €16 személynek nyUjt segitséget a szolgaltatasi elemek eléréséhez.
Igazodva az igénybe vevék komplex sziikségletfelmérés vizsgalatdban meghatarozottakhoz.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszdgos

Feladatkor: Esetfelelés
Feladat:

o A komplex sziikségletfelmérésben megjelend sziikségletek alapjan és az egyéni
szolgéltatasi tervben megjelend médszerek és eszkdzok alkalmaval tamogatast nyujt
1gény szerint:

o Feladata az vij igénybevevo érkezése esetén a személyfelkésziilésénck tamogatasa, ezzel
parhuzamosan a lakokozosség felkészitése,

e Reészt vesz a Komplex tamogatési szitkséglet felmérés elkészitésében, feliilvizsgalataban,
az ennek megfeleld sziikséges modositédsokat elvégzi az egyéni szolgaltatasi tervben,

o Részt vesz a szolgaltatast igénybevevik mentalis tamogatasaban,

o Felméri a kockazatokat és kockazatkezelési protokollt készit, azt feliilvizsgalja,

o Tamogatja a konfliktuskezelést,

o Kiséri az allapotvaltozast, meghozza a sziikséges intézkedéseket,

o Elkésziti az egyéni szolgaltatasi tervet a Komplex sziikségletfelmérés alapjan, a
szolgéltatast igénybevevd bevonasaval,

o Segiti a Megéllapodas és az Egyéni szolgaltatési tervben megjeldlt célok elérést,

o Szervezési, koordindlasi tevékenységgel segiti és kiséri az Egyéni szolgaltatasi terv
végrehajtasat,

e Informéciot nyujt a foglalkoztatdst segité szakembereknek, koézremikodik a
foglalkoztatasi tervek készitésében, tamogatja a munkalehetdségek, specidlis munkaerd-
piaci szolgaltatasok felkutatdsét, ellatja az ezzel kapcsolatos szervezési és koordinacios
feladatokat,

o Segiti és kiséri az igénybevevével bizalmi kapcsolat kiépitését és fenntartasat,
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o Tamogatia az igénybevevbket az oOnrendelkezésiik gyakorlasaban, a dontések
meghozatalaban, a tdmogatott déntéshozatal alapelveinek szem el6tt tartasaval
képvisclve a szolgaltatast igénybevevét,

e Felveszi a kapcsolatot az érdekvédelmi szervezetekkel,

e Részt vesz a TL igénybevevd csoport-megbeszélésein, ,hdz-gytiléseken” az egyes
szolgdltatasok igénybevételével kapesolatos elégedettségi, illetve az életmindség
faktorain alapulé elégedettségi mérésben.

Felelossége:

o A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felel6sség terheli:

e Azegyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért,

e Sajat hataskoérében tett intézkedéseiért.

o A szakmai €s intézményi titoktartisért.

e A munkaligyi szabalyok és munkafegyelem betartasaért.

e A munkavégzés sordn a jogszabélyok a szervezeti és mitkoddsi szabalyzat valamint a
szolgalatnal érvényben 1év6 belsé szabalyzatinak valamint a belsé utasitas betartasaért.

e A rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkozik meglrzéséért,

* A vagyon, baleset, tlizvédelmi el8irasok, munkavédelmi szabdlyok betartasaért.

Feladatat a felettes vezeté iranyitasaval latja el.

Kozvetlen felettese a képviselé gondnok, vagy az dltala kijelolt személy. Aldrendelt a
munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

A Munkavillalét helyettesitheti: Intézményvezet

Irdnyadé munkarend: heti 40 6raban kétetlen munkarendben van foglalkoztatva.

A szervezeti egység szakmai egyiittmiikidésének, az esetleges helyettesitéseknek a rendje.

Az intézmény Altal nyujtott szolgaltatasokban dolgozé munkatirsak mint a szakmai egység
részesel szorosan egyiittmikodnek egymassal. Az ellatottak érdekeit szem el6tt tartva sziikség
esetén mas ellatasi format javasolhatnak, konzultilnak az intézményvezetével. A zavartalan
miikddés biztositasa az intézményvezetd felelossége.

A’helyettesitések kiosztdsa mindig az intézményvezet$ feladata, irasban torténik az elrendelés.
‘Azonos munkakdrben foglalkoztatottak egymast helyettesitik.

Helyettesitések rendje a feladatkdroknél kifejtésre kertilt.

Vezetdi értekezleten az intézményvezetd tanacsado, irdnyitd szerveként miikodik.
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A vezet6i értekezlet sziikség szerinti gyakorisaggal iilésezik.
Osszehivoja a Gondnok, intézményvezetd.
Résztvevéi:
¢ intézményvezetd
e terapias munkatars
e gondozok
e csetfelelos
e tématol fliggben: meghivott munkatirsak (a meghivis szoban is torténhet), kiilsd

személyek, esetleges meghivottak

Megtirgyalhatja:
e Azintézmény egészEt érintd szervezeti és mikodési kérdéseket
o A munkafolyamatokat, kompetenciakat
o Az éves képzési és tovabbképzési tervet
e Az etikai helyzetet
o Az intézmény valamennyi dolgozéjat érinté élet- és munka koriilményeket befolyasold
kérdéscket tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket a vezetd, vagy az értekezlet

tagjai az értekezlet elé terjesztenek

A Intézmény, valamennyi munkakére és az azokhoz kapcsolodd szakképesités kovetelményei a

személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik

feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletnek megfteleléen:

| Ellatasi forma Intézményi munkakor |
Etkeztetés Asszisztens o
Hézi segitségnyujtas intézményvezetd ]

gondozo, apold

Fogyatékosok nappali | terapiads munkatars
intézménye gondozo
—Témogatott Lakhatés esetfelelds
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Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdések, Munkaltatéi jogok
gyakorlasa, feladat és hataskorsk, kapcsolattartas

Kinevezések:

Az intézményvezetét a Gondnok nevezi ki.

Az intézmény alkalmazottjaival kapcsolatban a munkaltati jogokat az Gondnok gyakorolja.

A munkaviszony létrejotte:
A dolgozok munkaviszonya a munkaszerzédés alairasdval jon létre. A munkaszerzédés hatarozza
meg, hogy a munkavallalok milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki

alapbérrel, pétlékkal és egyéb Jarandosaggal keriilnek foglalkoztatasra.

Szabadsag:
A munkavéllalét a vonatkoz6 Jjogszabélyokban eldirt szabadsag illeti meg. A szabadsag

kivételéhez elézetesen a munkaltatoval egyeztetett éves szabadsdgtervet kell késziteni.

A munkavillalé dijazasa:

A kdzalkalmazotti tdrvényben megéllapitott munkaidére, pihendidére, eldmeneteli és
illetményrendszerre vonatkozé feltételeket kell biztositani a munkavallaldk részére. A munka
dijazésara vonatkozo megallapoddsokat a munkaszerzddés rogziti, melyet a munkavallald és a

nyilvantartas 1-1 példanyban dokumental. 1993. évi III. tv 94/L §

Bélyegz6 hasznalata:
Az intézmény koralaku, és téglalap alaka bélyegzot hasznal. A kéralaki bélyegzén az intézmény

neve és cime taldlhato, a téglalap alaku bélyegzén az intézmeény neve, cime, adészdma talalhato.

Katelezettségvallalas és utalvinyozasi jogkor.

A fenntart6 képvisel gondnoka gyakorolja az utalvanyozasi jogkért.
A képviselé gondnok gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort.

A képviselé gondnok gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort.

Az intézmény dokumentumai:
e Alapdokumentumok
o Miikodési engedély

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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Szakmai program
Hazirend

Egyiittélés szabalyai
Szabélyzatok

Intézmény miikodésével dsszefiiggs szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Adatvédelmi Szabalyzat

Gazdalkodassal Gsszefiliggd szabalyzat

Szamviteli Politika

Pénzkezelési Szabalyzat

Anyaggazdalkodasi és Selejtezési — Leltarozasi Szabélyzat
Gépjarmi hasznalati Szabélyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

e Tiizvédelmi Szabalyzat
o Egyéb szabélyzatok

o nemdohanyzok védelme

Zaradék

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat hatdlyos a mikodési engedély kiadasanak

hatalybalépésével.

Mezo6kovacshaza, 2025.12.18.

Jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzat a szolgaltatéi nyilvantartdsba bejegyzett adatokat

tartalmazé hatérozat hatalyba 1épésétsl hatélyos.

Mezbékovacshaza, 2025.12.18.
{///’”r ..u//:r/l‘}if
Molnar V1rag

Lelkész
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Wengerter Andras

Gondnok
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